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Yumbo, Febrero 24 de 2017.

REF: PLIEGO DE PETICIONES

Las Juntas Directivas de los Sindicatos de Servidores Publicos de la Educacion de Yumbo,
en representacion de sus afiliados, en observancia del "Principio de la garantia del derecho
de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales”, tipificado par el Articulo 55
Superior, y de los Convenics de la Organizacion Internacional del Trabajo “OIT” No. 151 de
1978 “"sobre la Proteccion del Derecho de Sindicalizacidn y los Procedimientos para
determinar las condiciones de Empleo en la Administracién Publica®, aprobado mediante la
Ley 411 de 1997, declarados los dos, convenio y ley, exequibles por la Corte Constitucional
mediante la Sentencia C-377 de 1998 y No. 154 de 1881 “sobre el fomento de la negociacion
colectiva®, aprobado mediante la Ley 524 de 1989, de igual manera declarados exequibles
mediante |a Sentencia C-161 de 2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y
depositadas por el Gobierno Macional ante la OIT el dia 8 de diciembre de 2000 y en el
entendido que el Articulo 53 de la Constitucidn Politica preceptia que *los Convenios
Internacionales de Trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la Legistacion Intema®,
y apoyados también en el Decreto No. 535 de 2008, "Por el cual se reglamenta el Articulo
416 del Codigo Sustantivo del Trabajo” y en el derecho jurisprudencial emanado de la
Sentencia de Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la Corie
Constitucional expresd que a los Sindicatos de Empleados Publicos les esta permitido
realizar negociaciones colectivas y, por ello, pueden presentar reclamos, peticiones y
consultas que deben ser atendidas, pudiendo acudir a todos los mecanismos encaminados
a lograr la concertacion sobre sus condiciones de trabajo y salarios, respetucsamente
presentamos a Usted, el Pliego de peticiones que se anexa al presente oficio con las
correspondientes Actas aprobatorias del mismo.

JUAM CARLOS R 0
P nte ASIEV.



PLIEGO DE PETICIONES UNIFICADO

“UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DE LA EDUCACION — USDE- SECCIONAL VALLE DEL CAUCA”
“SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL VALLE - SUTEV - YUMBO”
“ASOCIACIACION SINDICAL DE EDUCADORES DEL VALLE — ASIEVA-”

“SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GOBERNACION Y MUNICIPIOS
DE COLOMBIA - “SINTRASERPUVAL”

“SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION -SINTRENAL SECCIONAL VALLE”
PRELIMINARES

De conformidad con el Art. 8 del Decreto. 160, numeral 1, teniendo en cuenta la pluralidad
de organizaciones sindicales de empleados publicos, éstas deberan realizar previamente
actividades de coordinacion para la integracion de solicitudes, con el fin de concurrir en
unidad de pliego y en unidad de integracion de las comisiones negociadoras y asesoras; en
consecuencia, presentamos a la Administracién Municipal de Yumbo el presente Pliego de
Peticiones, a partir de reunién sostenida entre las partes.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente pliego de solicitudes se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56
y 58, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Puablica y al fomento de la negociacion colectiva,
apoyados en los Decretos N° 1092 del 24 de mayo de 2012 y 160 del 5 de febrero de 2014,
gue reglamentan los articulos 7y 8 de la Ley 411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos
de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

COMISION NEGOCIADORA

De conformidad con los protocolos establecidos en la Ley, los negociadores del presente
Pliego de Peticiones, seran:

Por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion del Valle “SUTEV — YUMBO”

NOMBRE CEDULA CARGO
Guillermo Ordofiez Gutiérrez 16.737.857 Rep. SUTEV YUMBO
Carlos Enrique Escobar 94.070.699 Rep. SUTEV YUMBO
Martha Lucia Villada Aguirre 38.943.942 Rep. SUTEV YUMBO
José Antonio Franco Rivera 16.447.169 Rep. SUTEV YUMBO
Maria Iveth Herran Reyes 66.678.326 Rep. SUTEV YUMBO
Janeth Polanco Sarmiento 31.845.961 Rep. SUTEV DPTAL.
Viviana Alvarado 66.828.522 Rep. SUTEV DPTAL.
Victor Manuel Cabrera 16.626.961 Rep. SUTEV DPTAL.
Julian Mauricio Lozano Agudelo 16.549.982 Representante CUT
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Por el Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de la Gobernacion y los
Municipios de Colombia “SINTRASERPUVAL”:

NOMBRE CEDULA CARGO
Elkin Mauricio Zapata Arias 16.893.581 Rep. SINTRASERPUVAL
Doris Calder6n Giraldo 66.825.815 Rep. SINTRASERPUVAL
Lily Erazo Ceballos 31.485.923 Rep. SINTRASERPUVAL
Adrian Andrés Arce 6.321.353 Rep. SINTRASERPUVAL
Pedro Ledesma Sepulveda 94.414.557 Rep. SINTRASERPUVAL
Roberto Palacios Alvarez 16.718.883 Rep. SINTRASERPUVAL
Gustavo Adolfo Londoiio C. 16.680.972 Rep. SINTRASERPUVAL
Liliana Mendieta 66.818.609 Rep. SINTRASERPUVAL
Edgar Arbelaez 94.432.195 Rep. SINTRASERPUVAL

Por la Asociaciéon Sindical de Educadores del Valle “ASIEVA”

NOMBRE CEDULA CARGO
Alejandro Usman Zuaiiga 16.626.947 Representante ASIEVA
Pedro Nel Salcedo 16.682.937 Representante ASIEVA
Juan Carlos Rengifo 16.785.737 Representante ASIEVA

Por el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion “SINTRENAL”

NOMBRE CEDULA CARGO
Nancy Montafo Grueso 66.731.620 Representante
SINTRENAL
Nelson Amaya 6.065.014 Representante
SINTRENAL
Hernan Lopez Valencia 94.265.168 Representante
SINTRENAL

Por la Unién Sindical de Directivos de la Educacion “USDE” Seccional Valle del Cauca:

NOMBRE CEDULA CARGO
Giovanna Pefa Millan 31.958.258 Representante USDE
Carlos Humberto Salazar Marin | 16.596.861 Representante USDE
Robinson Mosquera Benitez 16.617.466 Representante USDE
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Nuestros asesores, se presentaran al momento de cada una de las etapas de la negociacion
para los temas especificos que sean requeridos y que las organizaciones sindicales
consideren necesarios.

PETICIONES:

1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

1.1 Denominacion de las partes y reconocimiento sindical: Son partes y se
reconocen como tales en el presente proceso de negociacion las organizaciones
Sindicales denominadas “USDE — VALLE DEL CAUCA” “SINTRENAL SECCIONAL
VALLE” “SUTEV-YUMBO” “SINTRASERPUVAL SECCIONAL YUMBO” y ASIEVA
guienes actuaran en representacion de los servidores publicos de la educacion del
Municipio de yumbo afiliados y aportantes a las Organizaciones Sindicales, y se
denominardn LOS SINDICATOS, debidamente acreditados por sus Asambleas
Generales, y de otra parte: “LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO”,
representado legalmente por el Alcalde Municipal Dr. CARLOS ALBERTO
BEJARANO CASTILLO, y que para todos los efectos se denominara “LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO”

1.2 Campo de Aplicacién. El presente acuerdo laboral se aplicard a todos los
empleados de la educacion vinculados a la Administracién Municipal de Yumbo que
sean afiliados o aportantes de los sindicatos.

1.3Garantias de cumplimiento de la negociacién y del acuerdo laboral. Al tenor del
Decreto 160 de 2014; del Codigo Sustantivo de Trabajo; de la Constitucién Politica;
los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981; la Ley 411 de
1997, la Ley 824 de 1999; Decreto 532 de 2005, y Sentencias C-377 de 1998, 154
de 1991, C-1234 de 2005, la Administracion Municipal de Yumbo, conformara y
delegard la comision negociadora en su representacion con voz, voto y poder
decisorio para negociar y suscribir acuerdos sobre las peticiones hechas por los
sindicatos en representacion de los Servidores Publicos de la Educacion del
Municipio de Yumbo, afiliados y aportantes.

Como consecuencia de los acuerdos suscritos en el marco de la presente
negociacion, la Administracion se obliga a expedir el Acto o los Actos administrativos
a gue haya lugar, conforme el Art. 14 de la Ley 160. De igual forma, los acuerdos
pactados que generen compromisos de naturaleza econdmica deberan ser
presupuestados y para tal fin, se adelantaran todas las gestiones administrativas
necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo acordado. Lo anterior con fundamento
en las disposiciones del Decreto 160 de 2014. Una vez suscritas las actas parciales
se respetaran los compromisos adquiridos, salvo que las partes en comun acuerdo
asi lo determinen.

1.4Derechos y Garantias Sindicales. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO
garantizara a LOS SINDICATOS:

a) El libre y cabal ejercicio del derecho de asociacion sindical de conformidad con
los articulos 38 y 39 de la Constitucion Nacional, 353 y 354 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

b) La Administracion Municipal de Yumbo reconocerd y aceptara las
representaciones de los sindicatos en los comités de salud y seguridad social; de
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prestaciones sociales; Comité Territorial y de Capacitacion Docente, Directivos
docentes y Administrativos de la Educacién de Yumbo; comité de seguimiento a
docentes, Directivos docentes y Administrativos de la Educacién de Yumbo en
situacion de amenaza y desplazamientos; Comité de traslados ordinarios y
extraordinarios; Comité de obras escritas para ascenso en el escalafon, y Control
disciplinario; Junta Municipal de Educacién “JUME”, conforme al Articulo 160 de
la Ley 115 de 1994.

Ademas se mantendran los siguientes comites:

c) Comité de investigacion educativa de servidores publicos de la educacion
del Municipio de Yumbo: Se mantendrd la conformacién de este comité
agregando un representante de ASIEVA y se instalara dentro de los veinte (20)
dias siguientes a la firma del presente acuerdo.

d) Comité paritario de peticiones, quejas y reclamos: Se mantendra la
conformacion actual y se agregara un representante de SUTEV y un (1)
representante de ASIEVA.

e) Comité de seguimiento plan de bienestar social: Se mantendra de
conformidad con lo acordado.

1.5Fuero Sindical. La Administracidon Municipal reconocera y respetara el fuero sindical
de los Integrantes de las Juntas Directivas y subdirectivas de los Sindicatos y de los
representantes de quejas y reclamos; igualmente, el de los miembros de la Comision
Negociadora designada por las Asambleas Generales de afiliados conforme a lo
establecido en la Constitucion y la Ley. Igualmente reconocera y respetara el fuero
sindical circunstancial como lo establece la Ley para todos los Servidores Publicos
de la educacion de Yumbo, desde el inicio de la negociacion, su finalizacion, firma
del acto administrativo hasta seis (6) meses después de la publicacion del acuerdo
laboral que firmen las partes. Esto sera de obligatorio cumplimiento al tenor de lo
dispuesto en el Articulo 39, inciso penultimo de la Constitucion Politica y demas
normas concordantes. Se incorporara y adecuara el contenido de la Ley 712/01 y la
Ley 584/2000, Art. 12 y deméas normas concordantes para el respeto del fuero sindical
de los integrantes de las Juntas Directivas y subdirectivas de los Sindicatos.

1.6Permiso Sindical para los negociadores: A partir de la fecha de inicio de las
negociaciones y de conformidad con el Articulo 15 del Decreto 160 de 2014, desde
la suscripcion de la primera acta, los negociadores tendran permisos sindicales por
parte de LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO, durante el periodo de
negociacion. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO informara a las
diferentes instituciones educativas donde laboren los negociadores formalmente
acreditados en el presente proceso de negociacion. Igualmente garantizara el
reemplazo de los negociadores por el tiempo que dure el proceso de negociacion
para no afectar el servicio educativo.

1.7 Asesoria Juridica. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO, respaldara con
asesoria juridica, psicologica, de seguridad humanitaria, a los dirigentes sindicales
gue por el ejercicio de sus actividades, sean victimas de amenazas, atentados contra
sus vidas y las de sus familiares. Ademas contribuird econémicamente con el costo
gue implique su desplazamiento forzado.

1.8 Péliza a directivos sindicales: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO,
realizara las operaciones presupuestales necesarias, orientadas a la constitucion de
una poliza especial para los directivos de LOS SINDICATOS. Esta poliza debe
contemplar, en caso de muerte accidental, el doble de indemnizacion de la corriente,
equivalente a 10 salarios minimos legales vigentes. Para el cumplimiento de este
acuerdo, la Administracion Municipal dara cumplimiento al presente articulo dentro
de los 50 dias siguientes a la firma del presente acuerdo



1.9Garantias para acceder alicencias y permisos: Por diferentes situaciones que se
le presenten a los Servidores Publicos de la Educacion del Municipio de Yumbo, la
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO seguird concediendo licencias y
permisos no remunerados en el menor tiempo posible de acuerdo a la solicitud
radicada por el servidor publico. Para licencias y permisos remunerados,

1.10 Cuota por beneficio convencional: La Administracion Municipal de Yumbo,
realizard los descuentos a los Servidores Publicos de la Educacion del Municipio de
Yumbo, no afiliados a los Sindicatos, que se beneficien del presente acuerdo laboral;
valores que seran consignados en las cuentas de los respectivos sindicatos.

1.11 Principio de Favorabilidad. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
YUMBO seguira cumpliendo las normas constitucionales y legales que regulan el
principio de favorabilidad para los Servidores Publicos de la Educacion del Municipio
de Yumbo, en caso de existencia de duda en la aplicacion de los contenidos del
acuerdo que surja de la presente negociacion.

1.12 Derechos adquiridos. La presente negociacién colectiva no vulnera derechos
adquiridos. En este sentido, los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad
permaneceran y no podran afectarse como consecuencia de la proteccién derivada
del principio de progresividad en materia laboral. Asi mismo LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, reconocerd y respetara como derechos adquiridos, los beneficios y
acuerdos resultantes de la presente negociacion.

1.13 Acuerdos nacionales. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO dara
cumplimiento a los acuerdos nacionales suscritos entre las organizaciones sindicales
de segundo y tercer orden con el Gobierno Nacional, que le sean asignados segun
Su competencia.

2. DIGNIFICACION PROFESION DOCENTE, ASUNTOS ECONOMICOS O
REIVINDICACIONES LABORALES Y SALARIALES

Los sindicatos, en concordancia con los criterios 0 enunciados definidos por la
Administracion Municipal y de conformidad con la constitucion y las leyes, en especial de
la ley 715 que dispone que las administraciones municipales, pueden, con recursos propios,
otorgar incentivos y bonificaciones:

Proponen:
2.1Incentivo para los servidores publicos de la educacion: La Administracion

Municipal de Yumbo, seguird disponiendo de recursos propios que serd aumentado a
Dos mil millones de pesos ($2.000.000.000) para el afio 2017 y seran distribuidos como
incentivo entre los docentes, directivos docentes y Administrativos sindicalizados y
aportantes a los sindicatos para dignificar la labor educativa, pagadero en la segunda
qguincena del mes de Septiembre de cada afio y por la vigencia del presente acuerdo.
Este valor sera incrementado de acuerdo con el porcentaje de la inflacion mas 10 puntos
en cada afno de la vigencia del presente acuerdo, siendo el municipio el que debe crear
las condiciones presupuestales para tal fin.

PARAGRAFO. El 15% del valor de este incentivo sera girado a los sindicatos para
fortalecimiento Sindical en forma proporcional de acuerdo al niumero de afiliados y
aportantes.

2.2Incentivo por zonas de dificil acceso: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
YUMBO, establecera y pagara una bonificacién mensual de Trescientos mil pesos ($
300.000) adicional a lo establecido en el marco legal, a los servidores publicos de la
educacién sindicalizados y aportantes, que cumplen sus funciones en zonas de dificil
acceso con retroactividad a 1 de enero de 2017.
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Asi mismo pagara Incentivo del 20% del salario mensual a docentes, directivos docentes
y administrativos que laboran en zonas de conflicto social y/o contaminante valor que no
se constituye en factor salarial, dichas zonas seran establecidas por una comision
integrada por representantes de los sindicatos y la administracién Municipal.

2.3Prima Académica. La Administracién Municipal de Yumbo cumplira lo pactado en
el numeral 5.5 del Acuerdo colectivo 2015-2017 con los Sindicatos, en relacion con
la Prima Académica establecida en la Ordenanza 125 de 1968 y la jurisprudencia
existente al respecto y enviara al Ministerio de Educacion Nacional, los soportes
correspondientes para el pago a todos los docentes y directivos docentes regidos
por el Decreto 2277, haciéndola extensiva a los docentes 1278.

2.4Incremento salarial: La Administracion Municipal de Yumbo dispondra de recursos
para incrementar, por el tiempo que dure el acuerdo, el salario para los servidores
publicos de la educacion en un Ocho por ciento ( 8%) por encima del decretado por
el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
retroactivo a 01 de enero del 2017

2.5Quinquenios: La Administracién Municipal de Yumbo reconocera el pago de dos (2)
salarios minimos mensuales legales vigentes a los Servidores Publicos de la
Educacion de Yumbo por cada quinquenio cumplido, como estimulo a su labor.

2.6Horas extras. La administracion Municipal creard un incentivo salarial para los
docentes que laboren horas extras antes de la expedicion de la resolucion de
aprobacion, por un valor proporcional a las horas asignadas tanto diurnas como
nocturnas y fin de semana, liquidadas por el rector de la institucion, de acuerdo al
escalafén del docente proporcional al salario, mediante resolucion que emitira al
iniciar la segunda semana del afio lectivo escolar, con el fin de garantizar tanto la
calidad educativa como el pago oportuno de las mismas. Para el cumplimiento de
éste, se creara una comisién especial con tres representantes de la Administracion
Municipal y tres representantes de la Organizaciones Sindical “SUTEV — YUMBO —,
ASIEVA y USDE quienes se reuniran al finalizar el afio lectivo y al inicio del siguiente
con el fin de analizar la reorganizacion de la planta docente.

2.7Permisos sindicales. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO garantizara
permiso remunerado a todos los afiliados para asistir en horas laborales a las
Asambleas ordinarias y extraordinarias que convoquen las Organizaciones
Sindicales. La ADMINISTRACION MUNICIPAL, con el fin de garantizar el ejercicio
sindical concedera, de conformidad con las normas vigentes, los siguientes permisos
sindicales: Para SUTEV YUMBO ademas de los tres ya acordados, aumentara en
ocho (8) para un total de once (11) integrantes de la Junta directiva; para
SINTRASERPUVAL, ademas de uno ya otorgado, aumentara en tres (3) para un
total de cuatro (4) integrantes de la Junta Directiva; uno (1) de ASIEVA, dos (2)
permisos para integrantes de USDE y dos (2) permisos para integrantes
SINTRENAL. Asi mismo, concedera los permisos eventuales correspondientes para
realizar actividades sindicales por el tiempo que duren éstas, previa solicitud de las
Juntas Directivas, para cualquier docente, directivo docente y administrativo, que
pertenezca a la organizacion sindical correspondiente.

PARAGRAFO: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL se compromete a nombrar los
reemplazos de los integrantes de cada sindicato que tengan el permiso sindical con
personal en provisionalidad para garantizar la prestacion del servicio educativo.

2.8Accidente de trabajo en funcion de permiso sindical: Para el caso de los
docentes, directivos docentes y administrativos que presenten accidente en su
funcion sindical, seguirdn gozando de la proteccion atemperandose a las normas
legales vigentes sobre este tema; no obstante, lo anterior, LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL solicitara a las entidades prestadoras de salud EPS, ARL y Fondos de
Pensiones, la actualizacion de los protocolos y normatividad vigente aplicable a los
servidores publicos de la educacién de Yumbo.



2.9Atencién digna y oportuna a los servidores publicos de la educaciéon. LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO cumplirda con la creacion vy
funcionamiento de la plataforma virtual, de conformidad con lo estipulado en el
Acuerdo Colectivo 2015-2017, que permita agilizar los tramites de documentacién
gue constantemente se deben estar expidiendo por parte de la Secretaria de
Educacion Municipal con los docentes, directivos docentes y administrativos del
Municipio. De igual manera, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, cumplira con la
creacion de la oficina de atencion a los servidores publicos de la Educaciéon para
recepcion y tramites de documentos.

2.10 Dotacion. La Administracion Municipal se compromete a cumplir
oportunamente con el proceso de adjudicacién de dotacién para los Servidores
publicos de la educacion, como lo estipula la norma teniendo en cuenta la veeduria,
participacion y las recomendaciones e inconformidades presentadas por los
sindicatos garantizando calidad y precios razonables. Ademas, reconocera, a
qguienes ejerzan labores de celaduria y servicios generales, la provision de una
adecuada indumentaria de seguridad y vestuario para una buena presentacion
personal; para lo cual se integrara una comision bipartita con la participacién de las
organizaciones sindicales a efectos de la escogencia de los detalles de la dotacién
en cuanto a la calidad.

2.11 Situacion de discapacidad: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL proveera las
condiciones laborales adecuadas para los servidores publicos de la Educacion de
Yumbo que se encuentren en situacién de discapacidad, promoviendo planes y
programas de intervencion y ayuda en su vida laboral, dependiendo del tipo de
discapacidad. Ademas la Administracibn Municipal respetard su permanencia y
estabilidad en la institucion educativa donde se encuentre laborando y no podra ser
objeto de traslado.

2.12 Péliza de medicina prepagada: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
YUMBO dispondra recursos para el cubrimiento de una pdliza de medicina
prepagada para los servidores publicos de la educacién de Yumbo.

2.13 Semana cultural y deportiva: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
YUMBO dispondra de recursos para financiar la organizacion y desarrollo de los
juegos del magisterio yumbefio con la colaboracion del IMDERTY, IMCY, SUTEV,
ASIEVA y USDE, en la semana de desarrollo institucional del mes de octubre de cada
afio durante la vigencia del presente acuerdo y lo extendera a los demas servidores
publicos de la Educacion de Yumbo.

2.14 Escenario y dia recreativo: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
YUMBO se compromete a colocar los buses que sean necesarios para salidas
recreativas de los servidores publicos de la educacion y su familia, a los sitios
turisticos, recreativos y culturales que previo cronograma anual presenten y
aprueben conjuntamente los sindicatos. De igual manera La Administracion
Municipal de Yumbo se compromete a facilitar el escenario deportivo Coliseo de la
Sexta y/o mediante convenio con el Coliseo de la I.E José Maria Cérdoba los dias
viernes de cada mes en el horario de 7:00 a 11:00 p.m. para llevar a cabo jornadas
deportivas, recreativas y culturales para mejorar la calidad de vida de los servidores
publicos. Igualmente la Administracion se compromete a gestionar con el IMDERTY,
IMCY u otro ente relacionado la asignacion de monitores o talleristas segun sea el
caso, para cada una de estas actividades en los horarios estipulados.

2.15 Investigacion Educativa: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO
continuara fortaleciendo el fondo de Investigacién Educativa creado como producto
del acuerdo colectivo 2015-2017, manteniendo el monto de cien millones de pesos
($100.000.000) anuales adicionales a los ya apropiados, para financiar los proyectos
de investigacién presentados por los Servidores Publicos de la Educacién del
Municipio de Yumbo. El presupuesto anual de este fondo no ejecutado sera
acumulable para cada afo durante la vigencia del presente acuerdo.



PARAGRAFO: Para la seleccion y evaluacion de los proyectos presentados se
tendra en cuenta al comité de Investigaciones conformado segun el inciso c, del Art.
1.4 del presente acuerdo.

2.16 Planta de cargos personal Administrativo: LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE YUMBO en acuerdo con las organizaciones sindicales realizara un
estudio técnico que determine las necesidades de los cargos del personal
administrativo requerido en las Instituciones Educativas precisando su cantidad y
perfiles en cada caso.

2.17 Derechos de Carrera: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL se compromete a
respetar los derechos de carrera en la provision de vacantes temporales o definitivas
para docentes y directivos docentes, acorde al decreto 490 de 2016. En el caso del
personal administrativo los derechos de carrera en la provision de vacantes se
atemperara a la Ley 909 de 2004.

2.18 Sede Sindical: La Administracion Municipal se compromete a disponer de
recursos para otorgar Sede Sindical a las Organizaciones Sindicales que representan
a los 58 administrativos de la educacion del Municipio de Yumbo. Ademas pondra a
disposicion un vigilante para la Sede Sindical de SUTEV YUMBO.

CAPITULO IlI
3. BIENESTAR SOCIAL

3.1Plan Municipal de bienestar Social. La administracion municipal de yumbo
otorgara recursos por la suma de Tres mil millones de pesos ($3.000.000.000)
anuales para el plan de bienestar Municipal para todos los Servidores publicos de la
Educacion del Municipio de Yumbo, de acuerdo con lo establecido en la ley. La
distribucién de dicho valor sera acordado con los Sindicatos.

3.2 Auxilio para gastos funerarios.- La administracion municipal de yumbo
reconocera y pagara hasta ocho (8) salarios minimos mensuales vigentes como
auxilio funerario en caso de muerte del Servidor publico de la educacién y, en caso
de fallecimiento de un familiar en primer grado de consanguinidad, primero civil y
primero de afinidad, la administracién municipal de Yumbo pagara al Servidor Publico
de la Educacién un auxilio equivalente a cuatro (4) salarios minimos mensuales
vigentes.

3.3 Incentivos por estudios profesionales, tecnoldégicos y/o técnicos: La
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO, se compromete a darle derecho
preferencial a los administrativos de la educacion, para ocupar vacantes de mayor
rango a quienes demuestren cumplir los requisitos segun el estudio técnico, sin
desmejora salarial o prestacional; igualmente, de conformidad con el desempefio se
les dejard en el cargo hasta que sea reemplazado o llegue la vacante mediante
concurso. Asi mismo LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO otorgara los
permisos remunerados a los administrativos de la educacion que estén cursando
estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales una (1) hora antes de terminar la
jornada laboral.

3.4Pago de viaticos a los servidores publicos de la educacion de Yumbo: La
Administracién Municipal de Yumbo reconocera a los servidores publicos de la
educacion de Yumbo el pago de viaticos para gastos de transporte y alimentacion
cuando sean citadas reuniones por fuera del Municipio, acorde a la norma que regula
el decreto de viaticos, expedida por al DAFP (Dpto. Administrativo de la Funcion
Publica).

3.5Programas de capacitacién: La Administracion Municipal dispondra recursos por
valor de Veinte millones de pesos ($20.000.000) que otorgard a cada uno de los



Sindicatos de los Servidores Publicos de la educacion con el fin de adelantar
programas de capacitacion a sus afiliados.

3.6Dia del Administrativo: La Administracién Municipal de Yumbo financiara la
celebracion del dia del administrativo para el mes de Julio de cada afio, durante la
vigencia del presente acuerdo.

3.7Dia del maestro y del directivo docente: La Administracion Municipal de Yumbo
financiara la celebracion del dia del maestro para el mes de Mayo de cada afio,
durante la vigencia del presente acuerdo y del directivo docente para el mes de
octubre.

CAPITULO IV
4. FORTALECIMIENTO Y DEFENSA DE LO PUBLICO

La Administracion Municipal de Yumbo desarrollara una politica de defensa y fortalecimiento
de lo publico, en cumplimiento de los fines del Estado y los principios rectores que gobiernan
la Administracion Publica, tendiente a favorecer la prestacion directa de los servicios
(educacion, salud) a la poblacion y apuntalar la defensa de la soberania y para ello pondra
en practica, entre otras, las siguientes acciones:

4.1Rendicion de cuentas ala ciudadania. En cumplimiento y con fundamento en los
mandatos constitucionales y legales vigentes, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL se
compromete con los sindicatos en convocarla veinte (20) dias antes de la audiencia
para socializar los temas definidos para dicha audiencia motivando a que inscriban
sus propuestas o necesidades y poder hacer su intervencion.

4.2 Fortalecimiento de la educacion publica. La defensa y fortalecimiento de lo
publico sera puesta en practica en todas las instituciones del municipio y por lo tanto
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO propenderéa por la ampliacion de la
planta de personal que fortalezca la prestacion del servicio educativo

4.3 Implementacién de preescolar. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL se
compromete con LOS SINDICATOS a cumplir con el estudio, para la implementacion
de los tres (3) grados de preescolar, lo cual hard paulatinamente, iniciando el proceso
a partir del afio 2017.

4.4 Foro por la Educaciéon. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, a través de la
Secretaria de Educacion seguira disponiendo de recursos para la realizacion de un
foro al afio, conjuntamente con LOS SINDICATOS vy la participacién activa de los
integrantes de la comunidad con el fin de que las conclusiones del foro le permitan a
la Administracion analizar los elementos que atentan contra la calidad de la
educacién en el municipio, afectando el bienestar de la poblacién y sus posibilidades
de desarrollo humano y profesional, siendo una instancia de caracter prioritario, la
cual debe quedar incluida en el presupuesto de cada vigencia fiscal. Este foro sera
independiente del foro que por Ley le corresponde realizar a la Administracion
Municipal cada afio.

4.5 Capacidad de las Instituciones Educativas. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE YUMBO garantizard que se cumpla con la capacidad instalada en las
instituciones educativas oficiales y eliminar la tercerizacion y contratacién con
Instituciones, fundaciones o asociaciones privadas.

4.6Estudiantes en situacion de discapacidad: La Administracion Municipal se
compromete a acondicionar las entradas de Acceso a las Instituciones Educativas
para facilitar el ingreso a los y las estudiantes que se encuentren en situacion de
discapacidad.
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4.7 Reparaciones e infraestructura. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO
gestionara ante el Concejo Municipal el incremento del porcentaje de inversion de
recursos corrientes de libre destinacion en las instituciones educativas oficiales en
un porcentaje no inferior al 10% de los recursos propios del municipio para
infraestructura.

4.8 Legalizacion de predios. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO
gestionara la legalizacion de predios y de construccién realizada del total de las sedes
educativas de la zona urbana y rural del Municipio de Yumbo para dar cumplimiento
al acuerdo colectivo 2015 -2017.

4.9 Desayunos escolares, transporte y otros beneficios. LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE YUMBO garantizara los programas de desayunos, almuerzos y
transporte escolar con su acompafiante como politica de Estado, para garantizar el
mejoramiento de la calidad educativa y la permanencia de los estudiantes en las
Instituciones educativas publicas, destinando recursos adicionales al SGP para todos
los niveles de la educacion oficial del municipio, desde grado cero, hasta la media,
tanto en zona rural como la zona urbana.

4.10 Cualificacion de los Servidores Publicos de la Educacion. LA
ADMINISTACION MUNICIPAL DE YUMBO gestionara planes, proyectos y recursos
para la formacion y cualificacién de los servidores publicos de la educacién, con
instituciones certificadas a nivel nacional e internacional, priorizando las instituciones
publicas, teniendo en cuenta los perfiles de desempefio de los interesados. La
seleccion de los temas de la capacitacion y de la entidad capacitadora debera ser
concertada con las Organizaciones sindicales para garantizar la calidad de la misma
y la pertinencia del curriculo a desarrollar.

411 Autonomia escolar. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO
respetara las condiciones propias de cada instituciéon educativa y la autonomia
escolar de conformidad con las normas vigentes.

4.12 Relaciones técnicas. Al aplicar la relacion técnica docente-nimero de
estudiantes, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO tendra en cuenta las
caracteristicas de cada zona, condiciones especificas, limitaciones locativas,
dispersiébn demografica y dificil acceso, y las condiciones socioeconémicas
culturales, densidad institucional y poblacion con necesidades educativas especiales,
lo cual serd soportado por la Administracion Municipal en documento ante el MEN,
de conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO1: Para la determinacion de la poblacion con necesidades educativas
especiales, LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO contrataré los servicios
de especialistas idoneos en la identificacion y diagnostico de este tipo de poblacion
para todas las Instituciones Educativas del Municipio de Yumbo.

PARAGRAFO 2: En caso de liberaciéon de maestros, una vez observados todos los
items de la relacidon técnica, se tendran en cuenta los criterios contenidos en la
Resolucion No. 3831 del 24 de Noviembre de 2009 de la Gobernacion del Valle.

4.13 Jornada Laboral. La Administracion Municipal de Yumbo respetara la jornada
laboral docente consistente en seis (6) horas de permanencia en la Institucion
Educativa incluido el descanso segun lo estipulado en el Decreto 1850 de 2002 y la
Directiva Ministerial No. 16 de 2013 del MEN.

4.14 Educacion para adultos. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO
cumplira con la atencion gratuita y oficial de la Educacion para adultos por ciclos, y
no privatizara ni tercerizara el servicio educativo.

4.15 Operarios para Instituciones Agropecuarias: LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE YUMBO proveeréa con personal idéneo y suficiente las necesidades
de las labores del campo y de los talleres que requieren atencion las 24 horas, los 7
dias a la semana en las Instituciones Agropecuarias del Municipio.
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4.16 Jornada UGnica: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO se
compromete a implementar la Jornada Unica en las Instituciones Educativas, siempre
y cuando se cumplan las condiciones estipuladas en el Decreto 501 de 2015,
garantizando los derechos laborales para los servidores publicos de la educacién y
brindando garantias a los estudiantes y comunidad educativa en cuanto a:
infraestructura, alimentacion, dotacion adecuada y suficiente y equipo profesional
multidisciplinar.

4.17 Equipos Profesionales de Apoyo: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
YUMBO constituird grupos permanentes de apoyo profesional multidisciplinario en
las Instituciones Educativas, que permitan solucionar las problematicas de caracter
psicosocial de los estudiantes y sus familias y ademas, apoyar la implementacion de
los proyectos transversales en las Instituciones Educativas.

4.18 Apoyo a los Planes Mejoramiento Institucional: LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE YUMBO asignara partidas presupuestales incrementadas
anualmente, a las Instituciones educativas para la implementacion de los PMI y sus
planes de accidén acorde al nUmero de estudiantes atendidos a razon de ciento
cincuenta mil pesos ($150.000.) por estudiante para el afio 2017, con incremento
anual del 20% durante la vigencia del presente acuerdo.

4.19 Personal de apoyo profesional: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
YUMBO garantizara personal de apoyo profesional y especializado para la gestion
directiva y administrativa de las Instituciones Educativas.

4.20 Atencion a poblacion de estudiantes: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE YUMBO realizara convenios interadministrativos e interinstitucionales con
entidades idoneas para la atenciéon pertinente e integral a estudiantes con NEE,
talentos excepcionales y con dificultades de aprendizaje matriculados en las
Instituciones Educativas oficiales

4.21 Becas para estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales: La
Administracién Municipal de Yumbo se compromete a otorgar becas a los estudiantes
de las Instituciones Educativas del Municipio de Yumbo, teniendo en cuenta aspectos
socioecondmicos y culturales, de la siguiente manera:

e 100% del valor de los costos académicos y subsidio equivalente al 100% de los
costos de transporte, siempre y cuando esté matriculado en una Institucion de
Educacion Superior Publica.

e 50% del valor de los costos académicos y subsidio equivalente al 50% de los
costos de transporte, siempre y cuando esté matriculado en una Institucion de
Educacién Superior privada.

PARAGRAFO 1: Para la reglamentaciéon de la seleccién de los beneficiados se
conformara una comisién paritaria entre la Administraciéon Municipal de Yumbo y los
representantes de los Sindicatos de los Servidores Puablicos de la Educacion de
Yumbo, asi: Dos representantes de SUTEV YUMBO, uno de SINTRENAL, uno de
SINTRASERPUVAL, uno de ASIEVA y uno de USDE.

PARAGRAFO 2: La Administracion Municipal de Yumbo se compromete a suscribir
convenios con las Instituciones de educacion Superior Publicas para flexibilizar
condiciones de ingreso a las mismas y lograr mayores cupos para estudiantes de
poblacién vulnerable del Municipio de Yumbo.
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CAPITULO V
5. VIGENCIA 'Y PUBLICIDAD DEL ACUERDO

5.1. Vigencia. El presente acuerdo laboral tendra una vigencia de uno (1) a tres (3) afios,
segun lo acuerden las partes negociadoras.

5.2. Publicidad del acuerdo. LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YUMBO se
compromete a asumir el costo de la publicacion de 1000 ejemplares de la presente
negociacion y la publicacion del acuerdo laboral suscrito en la pagina web de la Alcaldia
Municipal de Yumbo. Dichos ejemplares impresos, previa revision de los mismos, seran
entregados de manera directa por la Administracion Municipal de Yumbo a LOS
SINDICATOS negociadores del pliego unificado para su divulgacion.

OMAR PABON CANENCIO GUILLERMO ORDONEZ G.
Presidente USDE Valle del Cauca Presidente SUTEV — YUMBO
ELKIN MAURICIO ZAPATA JAIME EDUARDO POSADA
Presidente SINTRASERPUVAL Presidente SINTRENAL

JUAN CARLOS RENGIFO
Presidente ASIEVA
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